PREFEITURA. DE SEO PAULO
SECRETARA MUNICIPAL DE EDUCAGEO
DIRETORA REGONAL DE EDUCACAO —DRE FREGUESIY BRASILANDIA

TERI O DE COLABORAGAO N* 772 /DRE F-B/2017 - RPI
PROCESSO SEI 6016.2017/00521g2-2
DOTACA0:16.00.16.13.12.365.3010.2.828.3.3.50.39.00.00
OB3ETO: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
CEIINDIRETO NOSSA SENHORA MAE DE DEUS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - P.M.S.P., por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacio, doravante designada SME, neste ato representada pelo (a) Senhor (a) Diretor (a) Regional de
Educacao, consignado (a) nos termos da competéncia delegada, pela Portaia n 2.324 de 04 de margo de
2017 e a OBRA ASSISTENCIAL NOSSA SENHORA DO O, localizada na Av : POMPEIA 888 —BAIRRO VILA

POMPEIA, Sdo Paulo- SP , CEP 05022000, C.N.P.J. n 61.690.467/0001-03, doravante designada
Organizacdo PARCEIRA, por meio dos seus representantes legais ao final qualificados, assinam o presente
termo, mediante as seguintes dausulas e condigdes, NOS TEHRVIOS DA PORTARIA 4548/17.

CLAUSULA PRZPIEIRA - DO OB3ETO

A presente parceria destina-se ao atendimento as criangas por meio de Centro de Educagio Infantil, segundo
as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Educagio e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pela Diretoria Regional de Educacdo —DRE, parte integrante deste termo.

1. Oatendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.

2 O Plano de Trabalho podera ser refomulado a qualquer tempo, por solicitacdo de qualquer uma das
partes, desde que as alteragdes ocorram por mutuo assentimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A presente parceria vigorara a partir de 01/01/2018 , sua celebracado, pelo prazo inicial de 05(cinco) anos,
admitida sua prormogacao por igual periodo, mediante Termo de Aditamento, precedido de parecer conclusivo
da Diretoria Regional de Educac¢do quanto a continuidade do atendimento, desde que qualquer das partes
nao se manifestem, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a intencdo de encerrar a
parceria.

2.1- Decorridos os prazos estabelecidos no caput desta dausula e persistindo o interesse e conveniéncia de
ambas as partes, devera ser celebrado novo Temmo de Colaboracao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS (as) CE/CRECHES PARCEIRAS

A organizagdo mantera em funcionamento um Centro de Educacgo Infantil com as seguintes caracteristicas a
partir de 01/01/2018:

1. NOPIE: CEIINDIRETO NOSSA SENHORA MAE DE DEUS
ENDERECO: RUA: RIBEIRO DE IflORAIS, 962 - Bairro FREGUESIA DO O - CEP: 02731-030

FAIXA ETARSA: 0 A 3 ANOS

2

3.  ATENDIMENTO: 122 CRIANCAS, SENDO 41 DE BER(;ARZO.

4

5. VALOR DO “PER-CAPITA”: 60 - R$ 633,84 30-R$» 493,12 30-R$ 452,41 02-R$ 418,68

VALOR DO BERCARIO: 41 - R$ 220,48

o

VALOR DO PAGAbgENTO PER CAPZTA: R$ 67.233,66
VALOR DO ADICIONAL BERCARIO: R$ 9.039,68
VALOR DO ACRESCIMO PARA CUSTEAR LOCAGCAO: R$ 0,00

© o N

VALOR DO PAGAMENTO TOTAL FAENSAL: R$ 76.273,34 |



3.10. MODALIDADE DE ATENDIVENTO: RPZ

Apati de 01/02/2018

3.3 ATENDIPENTO : E31 CRIANCAS, SENDO 50 DE BERGARZO

4 FAXAETARIA: OA3 ANOS

5 VALORDO“PERCAPITA™ 60 - R$ 633,84 30-R$ 493,12 30- RJ452,41 11- R$418,68
VALOR DO BERCARZD: 50 - R$ 220,48

6 VALOR DO PAGAVENTO PER CAPITA: RS11.001,78

7. VALOR DO ADICIONAL BERCARZO: R$ 11.024,00
VALOR DO ACRESCIMO PARA CUSTEAR LOCAGAO: RJ

9. VALOR DO PAGAVENTO TOTAL VENSAL: RS 82.025,78

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGAGOES

4.1. Compete a SVE, por meio da Diretoria Regional de Educacgao:

| - Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissgo de Monitoramento e Avaliaggo Regional objetivando o
monitoramento e a avaliagio do objeto da parceria;

Il. Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento previsto no termo de colaboragdo, desde a
sua implantagao;

lll. Indicar pardmetros e requisitos necessarios ao funcionamento da unidade educacional;

IV. Acompanhar a fomag&o continuada dos recursos humanos;

V. Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, 0 cumprimento das clausulas da Paroeria e
a execucdo do Plano de Trabalho aprovado;

VI. Fomecer, por intermédio de OCDAE —Coordenadoria de Alimentacio Escolar da Secretaria Municipal de
Educacdo de acordo com os padrdes e sistematica por ela estabelecidos, géneros alimenticios necessarios as
criangas e aos funcionarios, que ndo receberem vale refeicio da organizagdo;

VII. Emitir Termo de Entrega referente a relagéo dos bens fornecidos pela Diretoria Regional de Educagao
e/ou adquiridos com as Verbas repassadas, devidamente caracterizados e identificados, que sera
necessariamente anexado ao processo administrativo correspondente, do qual conste o recebimento pelo
representante legal da organizagao;

VIIl. Gravar com clausula de inalienabilidade os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da parceria ou fomecidos pela DRE;

IX. Emitir relatdrio mensal sobre a qualidade dos servigos prestados pela organizagao, visando assegurar 0
cumprimento do contido no Termo de Colaboragdo e no Plano de Trabalho, com énfase nas metas e
atividades propostas;

X. Indicar prazo para adogdo de providéncias necessarias, no caso de constatagdo de irregularidades;

XI. Emitir parecer técnico conclusivo para celebragao/aditamento da parceria mediante a analise e
regularidade de toda a documentac&o exigida e atendimento as disposigdes legais vigentes.

4.2. Compete a Organizagao:

. Prestar atendimento a crianga, conforme Plano de Trabalho aprovado pela DRE;

IIl. Proporcionar condigdes de acesso a populagdo, sem discriminacdo de nenhuma natureza;

lll. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente a prestagéo do atendimento, conforme
orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo, comprometendo-se a cumprir a legislacio vigente, ij
em espedial a trabalhista e previdenciaria.

O quadro de Recursos Humanos a ser contratado pela organizagéo de acordo com o plano de trabalho; ‘
IV. Proceder ao gerenciamento administrativo, financeiro dos recursos recebidos;

>



V. Manter Recursos Humanos, materiais, equipamentos e servicos adequados e compativeis, visando o
atendimento, objeto desta parceria, bem como alcangar as metas propostas no Plano de Trabalho, na
conformidade da legislagéo vigente;

VI. Arcar com as despesas decorrentes de:

- Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas que possam incidir sobre o imével, quando for o caso;

- Cobertura de gastos com reforma e ampliagdes, quando for o caso;

- Complementacio de eventuais despesas que ulfrapassem o valor do "per capita” fixado;

VII. Garantir acs usuarios, funcionarios e comunidade o acesso as informagdes contidas no Plano de Trabalho
e no Termo de Colaboragdo, de forma a subsidiar a avaliagdo do atendimento prestado;

VIII. Manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, registro das provas de aplicacdo dos recursos, assim como notas
fiscais e demais demonstrativos das despesas, 0s quais permanecerdo a disposigdo dos érgaos publicos
competentes para sua eventual apresentacdo quando solicitada;

IX. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas dausulas especificas;

X. Entregar, nos prazos estabelecidos pela SNE por meio da Diretoria Regional de Educacgio, informagdes,
relatérios e documentos solicitados para garantir o atendimento, acompanhamento e avaliagdo da parceria;
Xl. Atender as orientagbes previstas nas normas técnicas da CODAE —Coordenadoria de Alimentacdo Escolar
da Secretaria Municipal de Educagéo, quanto aos procedimentos para oferta as criangas de alimentagao
equilibrada e saudavel;

Xll. Cumprir o Calendario de Atividades previsto em Portaria especifica e publicado anualmente em Diario
Oficial da Cidade de S&o Pauo —DOC;

Xlll. Colocar e manter placa cedida pela PNSP, em local visivel e frontal ao CEl;

XIV. Fazer constar em todas as suas publicagdes, em seu sitio na internet, caso mantenha, em sua sede
social, nos materiais promocionais e de divulgagdo de suas atividades e eventos do CEl, informagbes sobre a
Paroeria celebrada com a SME;

XV. Comunicar a SNE, por meio da Diretoria Regional de Educacio responsavel pelo credenciamento
educacional da organizagdo, toda e qualquer alteragéo ocorrida em seu Estatuto, mudangas na diretoria ou
substituicdo de seus membros; mudanca de enderego e demais alteragdes relevantes para parceria;

XVI. Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela SME/Diretoria Regional de Educagdo para
outros fins que ndo os previstos, nem especificados no Plano de Trabalho aprovado;

XVII.Zelar e manter o prédio, os equipamentos e os materiais em condigdes de higiene, seguranca e uso, de
forma a assegurar a qualidade do atendimento;

XVIIl. Zelar pelo mobiliario e imével préprio municipal, quando for o caso, mantendo-os em condigbes
adequadas de uso e funcionamento, responsabilizando-se pela manutengio, reparos e reposicao;

XIX Garantir o pagamento das contas referentes as concessionarias de senvicos publicos, com recursos da
parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho;

XX- Responsabilizar-se pela instalagio de linha telefonica e acesso a internet no CEl;

XXI. Devolver, ao término da parceria, todos os bens méveis publicos municipais que se encontrem em seu
poder, assumindo, o representante legal da organizagdo, a condigdo de FIEL DEPOSITARO destes;

XXII. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica;

XXIlIl. Recolher, no minimo, 21,57% sobre o total das despesas com recursos humanos, a titulo de
provisaoffundo de reserva em conta poupanca especffica, com intuito de assegurar pagamentos referentes ao
13a salario, a remuneracao de férias anuais acrescidas de 1/3 e aos encargos, férias e 13 salarios oriundos
de rescisdes trabalhistas.

XXIV. Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro ndo utilizado de todas as verbas repassadas, inclusive
do fundo de reserva aludido no inciso anterior.

XXV. Garantir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle intermo e do tribunal de contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao termo de colaboragdo, bem
como aos locais de execucdo do objeto.

4.2 1. Quando se tratar de celebracio de parceria em continuidade o saldo financeiro sera transferido para a
nova parceria. M‘W



422 0s CBs dh rede paceia podado adkpirr bers pamenenies aam as Vabes iepassacbs, caso en e
esses bas devado ser djebo de dhecso e incapaacio a PVISPSNE ma ocasBo da pestacio de axks
paxcial, confome Deaebo 534842012, sdb pema de desoonio do valor do bam néo incaparado

423. A agrizecio devaa guesentr anelmenie o Inventrio de Bas Pamenenies  adipiridlos aom
recursos da pacaia

CLAUSULA QUINTA - DO FUNCIONAI ENTO

O CH dhjebo desie Tao, devasa funcioner par um periodb de 5 (cinco) dias por semena, aam caga horéaria
miima de 10 (dez) haas diarias.

51. Os hadios de inicio e #&mino do alendimenio sado estahelecibs aom a paricipacio dos usLarios, de
forma a alender sues necessbdes.

CLAUSULA SEXTA - DAS FERZAS e RECESSO ESCOLAR

A Oganizacio conoadaa #&ias elou 1ecesso acs polissioneis do CH confome espediicadb no calandiéio
ane de alividlades a ser pubicado pariodicamenie pela SNE, aom posshiiciade de alendimenid nos paiodos
de janeiio e julho de acadb acamas necessicbdes das familias, nos makes da legsiacio especiics

CLAUSULA SETINIA - DO "PERCAPITA"

Avaba mensd per capiia destinase a coberura de despesas desaiias no Plno de Tiabalho e constanies do
mene de gestio de parcerias.

O igpasse mensdl de recursos saa calouiadb medianie a mulipicacao do nimaro de aiencas alendids pelo
valor o "per capiE; que saa definido em Pataria espedica da SNE, pubicada no Didrio Olicial da Cilde

—DOC, podendo haver a previsio de valor adicional pasa aiencas alendidls nos agupamenios de bergario.

7. Paa fins de pagamenin, as tansiaéncias de aiancas que coonaeem nos Ulimos 5 dias ulels do més s
sufedo saus efeilos, de desigamenid e matiicula, a parfir do 1° dia Ul do més subsequente.

4.2. A SVE asseguad o pagamenb dbs aincas e uligpassaem a dade esthelecdh ma Gasha

Taoda —FAXA ETARIA, aié 31 de janeiio do eexcico subsequente.

3 PRubaa s pevsidb o Fao ¢ Tiahaho, anésano o igesse masd paa s ok aser 3 despesss
de bcacgo do imovel ande funcionasa o CH e o respecivo IPTU, qarxo for ocaso.

4 O epasse refarenie a0 anésano paa fins de asloder a5 despesss de locacin, coonara em aé dez
dias Uies da assinalura do o de cobbaacan, deste que a aganzacio gesenie ofpia do conkalb de
S Paaainmpiniacio do CH, coorerd um iepasse inicial, no praeo de aké dnoo diass Uisls a conter dadea

da assialiia do o de odkhaacio paa os CHs da Rede Paceia Indireta e ficaa condicionexb a0
anmaimenid de no minimo 0% do Plano de Adeqpiaco para os CHs da Rede Paceia Paficukr.

6 E vadxh a ullizacio do igpasse inicial paa despesss aom adegpiagio do imovel ulizado paa o
fundonramenio do CEL

7.  Os wpasses refarenies aocs messs de abril e selemizo sado anescrbs de 5% do valor masd
estahelecib no tamo de cdkbhaacio e devado ser gasios de acadb aom o previsio no pardgpalo oo do
afigo 27 da Pataia 4548, de 19 de meb de 2017.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAf4ENTO
O igpesse mensal coonera nos faMmos previstos nos arfigos 30 a 36 da Partasia 4548, de 19 de meb de

: W
2017 ! w
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CLAUSULA NONA - DOS DESCONTOS vt }J



Deverdo ser descontados:

a) os saldos ndo gastos no ano civil;

b) as despesas com Recursos Humanos, nos casos em que o quadro de recursos humanos nao esteja em
conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a
nova contratacéo;

c) o valor comrespondente a suspensdo do atendimento n&o justificado pela Organizagao Parceira.

d) valores relacionados a metas e resultados descumpridos, apds esgotados os prazos de notificagdes.

CLAUSULA DECIMA - DO ADITAMENTO

Por acordo entre as partes, o termo de colaboracdo podera ser aditado nos termos do Artigo 50 da Portaria
4.548, de 19 de maio de 2017.

10.1. Nos casos de pedido de aditamento do termo de colaboracdo, devera ser apresentada a documentagdo
comprobatdria e pertinente ao motivo do aditamento, bem como os respectivos ajustes ao Piano de Trabalho,
devendo o processo ser instruido com a proposta de aditamento da organizagéo, dirigida a DRE competente,
nos termos do Artigo 42 da Portaria 4.548, de 19 de maio de 2017.

CLAUSULA DECII APRZIVERRA - GESTAO, PIONTTORAPENTOEAVALIAGCAO

As agtes de monilramenio e avaiacio da parceria, de responsahiidade da DRE, nos fermos dos arfigos 53 a
60 da Pataia 4548, de 19 de neb de 2017, visam a queldade do alendimenio as aiancas e a careta
eeaczo dos lecusos epassatbs A aganizacao, segundo o plano de tahalho govado e o |ano de
cosharacan,

CLAUSULA DECII A SEGUNDA- PRESTACAO DE CONTAS

A pestacio de anias gesentada pehh aganizacio deverd conier demenios que pamiam a0 gesior da
parcaia avaliar o andamenio ou condlir que seu ohjeto foi eeautado confame pactuado, com a desaicio
pomenaizada das alividades realizadas e a compovacio do acance das metas e dos resuliados  esperados,
nos famos dos arfigos 53 a 56 da Partaia 4548, de 19 de meb de 2017.

121 DA PRESTACAO DE OONIAS PARCIAL- TRIVESTRAL A aganizacio parceia devera apresentr a
pestacio de contas parcial 20 8mino de cah timestre do ano, em regime de compeéncia, e sera
conposia a0 menos pelos doaumenios previsios no artigo 66 da Partaria 4548, de 19 de meib de 2017.

I - Na hipdiese de descunprimenio de mets e resulados estabeleckios no Pino de Trahalho,
a agizacio devad gaesentar relbidiio de eeaid fnanceia, assiado pelo Iepesentnie legal da
aganizacao, aam a desaicio detahhada de todas as despesas e 1eceilas efefivamente 1ealizadas no peaviodo e
aa vinaiacio am a eeacdo do ohjeto, aconparnhadd da doameniacio que compove a realizacio
dessas despesas, tais conmo recos, notas fiscais, compovanies de iecchimenio de trlaulos ou encaiges, efc.
I1.- Na hipdiese de descunyprimenio parcial de metas ou resuliados ados no Plano de Trabalho, o relaiiiio
de eeacip fnancdia podara ser pacil, concanenie gpenes 35 Idfarkbs metes ou resuliados nfo
alingklos, deste que seja possivel segegar as despesas refarenies a essas metas ou resuitados.

122- A andise da Pestaczio de contas cconera nos tamos do arfigo 57 a 61 da Pataia 4548, de 19 de
maio de 2017.

CLAUSULA DECIMA TERCE7RA - PRESTASAO DE CONTAS FANAL
A prestasgo de Contas Final ocorrera de acordo com os artigos 62 a 66 da Portaria 4.548, de 19 de maio de
2017.

CLAUSULA DECINA QUARTA- DENUNCIA DA PARCERZA
O termo de colaboragao podera ser denunciado, nos termos dos artigos 67 a 72 da Portaria 4.548, de :t9 de
maio de 2017.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — IRREGULARIDADES E SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas Portaria 4.548, de 19 de
maio de 2017 e da legislacdo especifica, poderdo ser aplicadas a organizagdo da sociedade civil parceira,
garantida a prévia defesa as sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

15.1. Na aplicagdo de penalidades, serdo observados procedimentos previstos no artigo 74 da Portaria 4.548,
de 19 de maio de 2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CUSTAS
A ORGANIZACAO fica dispensada do pagamento do prego concernente a elaboracdo e lavratura do presente
instrumento e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o disposto na legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO FORO
Fica eleito 0 Foro da Comarca de S&o Paulo Capital para dirimir quaisquer dividas ou litigio oriundos desta
Parceria.

E, por estarem concordes, € lavrado o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, o qual, lido e
achado conforme, é assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo identificadas, sendo uma via arquivada
na DRE e uma cdpia encaminhada a SME/COGED/DIPAR.

- Q -
ssoPaulo, ()  deSrvucind de n}d .

A\

SME/DRE ORGANIZAGAO, o, 6%‘\\ 30
NOME: ORMINDA GONGALVES DOS S. TEODORO NOME: =\ %Q%‘%é@"*
CARGO: DIRETORA REGIONAL DE EDUCAGAO CARGoig;s\“%z<a<\‘\@\>g

2,

RG

, 2 R
. 9 Q
CPF - cPrVe

TESTEMUNHA 01
NOME: NOME:
RG ou RF: RG ou RF:
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